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В связи с пос,т"\1плением в i4нспекцию по труд,v Республик1{  Крым инфорh{ ации
0 возь,{ окных нар} ,шен} lях трудового законодателъства бышо вьlнесено
предостЁрежен] ,{ е trт З 1 ь.lая 2022 года j \ { b 69 0 недоп} /ст} Iь{ ост} 1 царужен} lrl
об­язате;rън ых требOванL{ й,

Направляепt данное предоетережеFtие пс fiOчте заказным псчтOвым
отправ.,{ еЕием с уведо&{ jiенис} {  о вручен} { и,

l1рилохtенl+ е: Ередостеtr]еifiение о недопустимO* ти нарушен} rя обязетельнык
тр€боsаЕиЁл на 4 л,

ldачальшшк инспекци 1,1

П{ } 'rPVjI } j Респl,бликлt Крым _

г; l а в н ы й гс} с__чда рств ен н ы i.i

ltнсЕеlсгt} р труда в Респl,блике Крыr.l

исп. Ткачецко Л"А.
+ 7 978 7?5 25 ý5
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Прил* жение Nе 15
к ýрикезу Мgвэк* номразвития Россип

от З 1.0З.2021 Jч] ]  1ýl
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* сы"qка на кý,ртоаfitу е{ еJ]сrIрl{ ятия в един{ ] ,\ ,i pteýTpe ,(0нтl]оJIънъrх 1налзорных) мероприятий

Инсгlекция rlо труду Реслъбллtltlт Крым

Отп,{ етка с, раз} lеr{ Iент.1} I iд: lтir Lt ,v'lетныfi lioý{ eJ] ] сведении о предOстере;!iениI t в ед] ,{ н0I ,, рёестре
J(оЕIтl] 0ль} { ых ( надзорнъц ) мероilриятiti1
rI fuI  9i221 j782000l} 2199107 от З 1.05.2022

QR­код, обе* пе.Iи ва} ошиiI перех Oд на стран} .{ цу в l­t н ф орлл ацLlоi]но ­те­чекоý1} { унI ­1кационrтой ceTpI
< I ,{ HTepl* eTlt gOдержаLцую запI { сь едkiного рее* тра PicFlTpl] jIbHbI \ (налзорньнJ меропрлiятий о
п ро фlт,тактическL} L,I iерOл} :r,{ } jтi.I t l. кантрсльном { надзi} рнол,{ ,) il{ ероприяти} 1 в €ДiiНО} ъ,i реестре
к0} { тl] оJьных l надзорных ) irrеРОПРrtЯТIТЙ­ g

i] ar.iKaX I iото} ] { _} г{ ) сФставлен соответствyюшии

:

{ уяазывастся н а !i } .1 е н t l ва н il е lio н тр rr,l ь н о r­c {  н алз ор н о го) сргана lt прп несэбходиý,lостrl его т9рриториальЕог0 органа]

Ра,­ .т. Кtтевская 81
(r.;ecтo Еыýесе1.{ } .lя предостерехr* нrtя)

Предостеl} с} кеI I I lе
0 н€до пyст} I  MocTil{  наруш sHLl я обязат * ; tt;  ных тр ебов аний

от < < З 1 } }  л{ ая 2С2'2 т^  Л! 69

1. &'[ yH1,1ltllrrlulbнoe бюдiкетное дOulко.{ ьное образов: l"гельн{ Jе } чре)tцеrrие горола Керчt,*
l'есrrтблпкlя Крым < < ДетскI tlYr сад r< оrrбшнлrроваI I I { ога вlrда "ц}  55 < < Хрусталl* t+ l

{ ДаЛее ­ ý{ БДOУ г. Керч1,1 РК KýeTclcиi.i ca.ir коп.rбr,lннровflFlнФго вида JЧ}  55 < tХрус.гал1,1к> > } .
OI 'PH: 1 ] .: } 910217955)" I ,IHH: 91 1 10t]9?84
2­q8']  З 0, х'еспуfi "цика Kpbil,t. .г,. Керчь,,л,rt д­ 27А

г

{ .,"lсазывают сl;  t} alil,t lI ltя. ИИЯ, ОТЧdt'IВt}  { rrри наrп+ чlt: .1) грахtданина г,{ j l} {  Hal: ] ;eH{ .jBaHI4е органI lзаuиtt { в родите.пьном падеже), их
] { rциввду* льLIы*  } .t i)* Iёрfl нмOг0] ­!л{ l г* .цы,uикв)

2. При Фсyществýен1.Iиi

Федераттъного гос} царс,твенног0 ltонтрФля { надзсзра) за сФб­цrOдвнием трудýЕOго
закоI "I0лff,гедьýтва L{  иньlх норýативных llравOг* IэIх Ект{ ,] fr. со;tерхiаrдих нормы тр} довогс гIрава,
sс} iIце{ :тв.rlяется I zlнспекцttеtт

{ указь: l] ае,Iс.я г} ilJt} ,Iel1oBalJиe вида гOсудilрсl,веririоt{ }  кa} 1,1л,го: iя 1яа,азога). Bl,j.la : ,J} ,ниЦ!iлLr{ i,} l0г0 liогtтрФ­.lя в сФOтветст9ии с
€ДИНЫ'rl рýýйтроi} ! вrtдов фqдераЕьного г,O* YдарственнOг,0 контроля { налз* р* ), регионыtького rýýударств€нýого KOHTpoJt*

tнедюра} , муниt{ riпаяьного контр* ля)

llt} с,гуllили свёден} lя о след,\  к) щl,t: t де йствлtях { безлеiiстви­иt) :



В связи с поступленi,tем обращен} .1я о возмOнiноh{  нарушении } ХБrЩОУ r. Керчш РК < < ýeT* Krrfi
сад коlrбriнI tрованного видtl } ь 55 < < Хрvсталllк)}  т1] "чдовь]х праts работника, а LI fu{ eHFIo в чаети
невыдач1,1 PX.:rIg7116I ,*  ,] ] plt]Ti} B­ t+ apvmeHrlii pe; ii} I } .la рабочего Bpe} { efill, нgлq11]1оверног0 Еедения
графика сýIенности. t,le сuблюдеI { I iя т; lебовагlиli o:tpaHbT гi] } ,да в част­r,f прохO;ttденлtя работнlтком
е} ltегодЕоГоl{ ед1.IцинскогоФс} Iотра (ч.i ст, 1З6.сг. 1l]0. ст. i{ ]З, ст. 185. ч.} ­2ст.2lз трудового
кодекеа Росс1,1лiской Федерациl.r)

ПривФдится от!исаýиý, вклrФчая аярес { * rBcTB}  { пр} i напичии} . деii* твий { ýtзлействия), ýрганýзации}  ее дQлжност""о Йu
и (или) работtrико4 ипдивидуsльfrогý { lрýдприннf,латý­rlя и { или}  его раOотяккощ кqторыs могуг привеrги/привФдят к

ýapylt] eHi.iяM * 6яэg.ледьных тр* ýоя* ний)

З, Укпзанliые деliствия (бездеi,iств!iе) N{ оlут прlтвестiтlпрI4вOдят к царушенияп.{  с] ]ед} тОцих
{ lбя lате.,rьltых гребовани Й :

Сог;tас[ ttl T. 1 ст. 1Зб Тр3,лового кодекса Россl,tйскойi Федерацлtлr работсдатеrrь долх{ еЁ
лr{ сь] \ { енt{ о !ведi­l141151rь работникtэв :

­ о * оставе заlэаботтлоli платы (оклал" сБеI rхуроЧяьте. работа в праздяичпые дни и т, п.)i
.. о разýtерах др} ,гих ВЫПl­]&т (­д:оriпенсаltиl,i. отпускнъiх, бо.цьнitчных и т. п.);
­ о раз] \ ,{ ерах улержаний и Oснованияri. об итоговой cy} ,In{ e, I tоторая причитается рабстнику.

/ v' Расчетньте _цшстки след} lет выдавать не только основны1,{  работника} { }  но } t сOR1{ естителflм.
дистанциоFlilы} {  сотрудникаil и 1, д. Не вл} iяет I ­Ia пi]едс,"rавление расчетных листков зт споr­:об
tsыда,liи зарtl"г,аты ­ДОк} i} ,{ епт о нааlислеidнOй оп"тате HyiKFIo вЁ} .аILiть как сотруднl{ каь,1,IJолучающим
денъгI ,I  tr]  каa,се, так и сOтрудLl!il(iiп,{ " которые } lолучают заработоlt на банковск} lо карту (птrсьаtо
Рострула от ]  В.{ )З,2010 Л! 7З9­6­] ), Порядок Rыдачи сj{ ед.Yет закреllить в "гIок&{ ьн0} ,l нормативýом
,lt. р

v Согдасно с,г,100 Трl,ловогil Ktl; leкca Рr:ссийскtlЁт ФелерацLlи ре} кu?ч{  рабочего времени
дол} кLrн преJlусl{ атривать г{ i)одOл] * { !iтельность рабочеЁt FIедеrlfl { пятидневная с двуь{ я вьIхOдными
дня&,Iи:  шЁс,т} ]дневная с одни} {  ВЬlХОДНЬitчI  ДНе| * 1j рабсrtая неде­{ я с ýредоставj­IениеF,{  вьlхOднь} } ;

дней по ск{ )льзяшlе} .lу графrтку. неI lолная рабочая тtеле.чяi)" работу с } lенФр} i{ ированнъIм рабrзчшьт
днее{  для о,тдельнь­tх катег,rэрий работнlаков. продO"rlжF{ те.тьность ежедневттой работы (смены). в
тоь{  чиLlJте негlо,lного рабочего дня (снlены). время EIaI IaTa и оýонl{ анlая работы. вре} ,lя перерывOв
в рабо:ге, чи* л0 с] !tен в с,Yтки. чередованtте рабочих lr нерабочtях дней, K{ iтФpb]e устаЕавливаютýя
правI ,iлаh{ и вн} Zтреннего трvдOвOго распорядка в соответствl.iи с тр} цt]вьI ] ч{  законOдат8_'I I } ство} .,{  и
} Iным} I  } 1i] р} ,{ атLlвны1v{ 11 правOвьiьlи aKTa} ,{ } I , сOдерхiащI ,t} ,I r1 НОР} i{ ы тр,Vдового права, кt} j lлектиЕным
Договор{ _]е{ . соглашенi,iя} ,I ] .{ . а для работttliкоВ. Ре/ liИА{  рабочего вре} '1ени котс} ръгх отлит{ ается от
* 6rтц:х пi] i} RLIл. ,с:гаI IовдеlI } IыХ } I  даЕI } lого рабс,тоJателя. ­ трудOвыь,I  догOiзорФм,

Сtэг_:тасно ст, 10j 1­рудового кодеI t{ а Российскrэтi Федер;tlдир{ , сь.lенная работа ­ работа в две)
трр{  t lли { ýrыр*  cl{ eнbl ­ в8OдI { тсrl ] з 1ех с­цYчаях. когда длt"lтý.{ ьность гiроизводственI ­10r,о шроцЁсса
I1р* RышаеТ дOпуст} iмуЮ ГJро.; lо; lЖt{ ТеJьностЬ снiедлiевнOй ра.боты, а таrOке в ц9лях бо­тiее

эффеlстивнOго } IспLIльзованрIя оборудованиrl. уве.i{ иLIенi.jя объепта tsь]пускае} ,rой гrролукции L{ ли

0tiазываев,{  ых у cjlyl­.

fiри сьtеirной работе ] tа)tiдая гртппа работннков дt)лх{ l] t l шроизводить работу в течение
yc] ] ilH{ ­]BJ]eHHlrй шродо"iтх{ ите.lrьнОсти рабсlчег0 Ёреь,{ * 1{ и в oLroTBeTCTBи} I  с графиксiм сý{ еннOсти.

, i{ РИ СоСТаВЛенl,iи графиков cмeнHocTlt работодате]пь учIатъ]вает MHeHlIe представ} lтельýого
uоргана 

рабстнико8 в гIорrlдке. установленriоý{  статьей З72 настояý{ его Кодекс,а дл,r{  пр} Iнятия

"] iOкальнъхх нOр} fатив} iьlх ; iI tтоts. Графики с] \ { енfiос1} 1" как правиJIо}  яl]ляются прило} кеl{ иеý1 к
кO_цJ]ективнOе,Iу догOворч. Графики chleнHocT} l доводятся до сведения работникOв не позднес чеý{

l , 
за одI itl } 1есяЦ .цо вв* денИя llx В деitствilе, Рабо га ts теченL{ е двух с} ,­{ еЕ ýодряд запреlцается,

\ ' Сог.цасitо аiасти 1­2 ст,, ?1_t Т'р,тлового itодекса Россttйской Федерации. работнлtки, заЕятые
$а } ] аýФтаХ с врсдI iы&{ rт l,t iилн) опаfiijыýIи } ,0лOв} lяхи тF_уда (в том числе t la пOдзffh{ ных работах).
а Taн} riý на раб* тах. (jвя:заFlных с двиjкЁrние] \ l ] ,pal"I ,cпopTa, 1lрохсдят обязательt* ые



fiредвflрЕТельньIе { прИ пост} тлеfiиrl на ра5оту) И перI IоJI IческI { е (в течеЁие труловпй

деятtльнýстI { , д,]1я.] lиц в возраш,е до ? l r,ода ­ ежегодныеj лтедlлulанскрIе ocbIoTpbi длЯ оЕредепениЯ

пр} I l"tjдностlr этýх работников для вьlпо­цнения пор} ,чаемоr­т работы и цредуfiреяiдвнllя

лроф* ссиt­lFlаlънъ]х з* болсванiл,й. В соOтветствил1 с норь.{ tlт] tвýъIhtи ýравовъ]м} 1 актами и { илтt)

NlЁдЕци,нсКи1lld рек0} "1ендах1} Iяь{ } r указаI ­I т{ ые работникi+  проходriт внеOчереднъIе медI ,{ цинскис

0сfut{ } Iрь1.

Работники орган} lзаЦий пишIевоЁt промышJенЕостл] , общественного питаниJ[  I ,I  торговýи}

tsодопровOд1{ ых сосруженлtй. мЁдl{ цинских орr"аrтизаций и детск} lХ 1,тре;кдештrй, а тЁкя(е

Liекt] ,торыý Другиl 1rаб* тодаТелей пр* Хо,цят указаЕlFlь] *  ,q{ едиц} lнtкие осl.tотры в целях { ,хра} rы

зд{ Jр$вьr{  населения" пред)lllрЁ} I iдsнriя возн} тнновенLтя t{  распрOстранеЕ!lя заболеваний­

l1ред_чомсlтре] ,1нь]е на,стояr; :еli:т cTaTbei+  \ ,IедLlцинскi,{ е осеIотры } l псllхиатричsские

Qсвl4де.гЁлЬстЕованиЯ ОС.УЩеСТВ­.I rl1{ ] тсЯ за счеТ сl]едстВ работодате_rlя. есл!1 иное lIe установ.пен{ ]

закt} нOдательствOý1 Pocct,iйcKoli Федврацилt,

С* гласriо ст, 185 ТрулсЕого кодекса P0cci.1iicKoii ФедерациllJ ýа вреý,{ я прохG} кден{ { я

е едицитiского gc} ,IOTpa и (и"пи) обязательксго психиатрического освидете"ýьствованI ,{ я за

работниtсаь,tлт, обязанныь­rи в сOоТвет* твии с настояпlиk{  Кодексоьт. иЁьI fo{ и норматиtsньIми

правоЕыьlи актаh{ и. содеркащими ЕOрмь1 трудового права, проходить такие 0смотр и { 1,1ли)

oc6Lt.цeTeлbcTBo3aниer сOхраняютсý r\ { ecTo работы (лолжнсl* ть) и срслНИй ЗаРабОТOК I rО Ь{ еýТУ

раб* :гы,
такиъц образол,l, невыдач1{  расчетных лL{ стOв, нарушlение реж} lМа РаOОЧеГ*  BPeivIeI lH}

недос1]с} всl]нс} е ведsние графика c} ,{ ellнoýl,!I , не соб­тrо/хение требований охраны труда в части

I1рOко} I iденLrя paбoTнltKoM е)I iегол} тt} гФ fiаедиц} Iнского oclr,Iоf,pa}  гlривýдеТ К наррIJен} { я} ,f

} стаl{ с} вленl{ ьiц,i ч. i ст, iЗ6" ст, 100, ет,. 1{ )З, ст, 185. ч.tr­? с,г. ?tr j  Труяовото кодексаРOссийской

Фед* ра1.1ttлt в постytl{ "i] lшелt обр ftm* lt,t lи Тацдыкиной Л.И,

{  прl,tЕод} iтся оi]нсl{ нис деi1еrвя й if, езsеt: iс,гвия) фргаjt!,] зilцtdll. с*  дD] ] liкнOс'l!iых 
'l} i:1 

lr { i,r­uш) рilботниttФв, индивI ­1д_увльfi огt]

за"1 е_пьных тр eбoBaHlI i,i)
ПРеД{ lРИНIёi"rftтеля и { илиJ его рабtтниясtв, котOрыс ь{ { эqlт filэit ве* т,и/шрив* дят к t lаiэупiенrзям обя

4. В соответствирI  счастьIо 1 отатьза 49 Фелерачъного закоflа от З1,07.2020 ýs248­ФЗ

r< O гпсудаРстRеншоМ контроле (надзоре) и е,{ униц} lПально] \ {  контроле в РоссltйскоЙ Федерации,i

ОБЪЯВЛЯЮ ПРЕДОСТЕРЕiКЕН[ IЕ
о * tедопустимости парушенI lя обязательньш требованшir и uредлагаIg :

1, I lрлrнятъ соответстВующие ý,Iеръ1 в отноп]ен} Iн Тапдыкlаной л.tr4., пФ обеспечениlо

соблюдеiтия уiiазанны,ч треГlований. предусмотрен!{ ых Ч"tr сТ.lЗ6, СТ,100" СТ.l0З. СТ, 1В5,

ч.i­2 с.r.21j, а имецFI .}  ПРLl* ВЫПjlате заработноt: t п­цатьr i,тзвеща] ,ь в гiись] \ { еннсй форltе

Татдьittрtну л,и", 0 cocTagtTru" 
­uu.rn, заработной плать] , 1тричитаIФш* йся ей за

с{ ]о1ветстВуir: iцилi шерИOД. гIривестI4 в сOответствtаf, ре} киlt 1rабоT ег0 Bpeb{ eНI t Талдыt* инсй

л.i,t.. } le j lвпуска.гЬ нар,чшенлrйt fiрИ сi] став_гlЁн] ,.l!1 гlэасilика СТчr* Н* { 0СТи" * сушеств} 1l,ь

медlтцl,tнскiаir glbiqý t оI .пасi­10 раýпоря} liения Yчреit{ де] ]ия,

liоllтактные дацньlе Инспекцрttл по т,руду Республики Крьшт; г, Симферополь,
,; l, Киевская. 8i 1,1 1

i.] ",iir] bi ваlФl,ся rls[1 Ь!. hfi i U I ) hlС } i(t l(1)( Q:.ll l \ ]Ф {  lГ't Н fl iЬ t{ ýн,грФ] "lriруемоrrу,л} lltу для обсспеч* н lля ggfi _l11оденИя 0бязатсльн r,lx

требовiti:яй, il1,8l(жe пря необхrrдl,týrOс,г} l L]poкt,! и.ч 1lри} tя,r.l,{ я (} 1е fii{ ожеТ быть уt< азагIО требование О 
'IРеДОСТаýJ­IеЯИI '

tiQнтрt} .лируts} l.ь1} I  ­T1{ l"10!t сведе1] лtй tt докуь,tснтоr;)

5" Вы Br]pilве пOдатЬ возLlil} iiение на да} iное предостереiitенl{ е в порядкs! уетанOвлеfitlо} ,,,I

,L 1 статьи .l9 Федерального закона от З 1.07"2ff20 N! 248­ФЗ кО г* суларствеЕнOь,! к0} Iтроле

в Poccli iic.Kofi Федератlялтl:

э k,

надзорЁ) ,l к0} 1тролеt
j ] ается ccbi,,,lк il } { а, поJlФйiеliпе Q 8иде ýо} lтроля, 1iOтOрым уj; 'га,н{ lв_I lt il поря_цOк fl| )дачlл и рвOсмOтрснЁя в* зра* (еt,l{ я в

l \ .,ке]ы
{ J,il] i] l] lё} ­l} 1и предосl* рсжtн иrт)



*  Пyнкт б 1,казывается пр} {  yc.{ { tBHH наяич!lя саI \ ,IоOбff.педования в числе иfltlоj{ ьзуемъrý

профи.rакТ} ltlеск} iХ мероприяТий пО ctfoTBeTcтBy} Qmeý,r,1, в+ iду контро"I1я"

Начальн ltK tr,{ нспекц} rи

flо тр"ъ,ду Республики Крыи ­
г.llа Btl ы t­l гOсуда рс,гве rl н ы li

инснект0I }  тр.Yда в РесrrублI lке liрым
И.В. Зворский

tдолжносrц фiliutiл!Iя. l.iниl(} lаJlы р.YtiФводи,геjlя" заýlест[ ,iтf "llя

р} ,кýаOдитеjlя 0р r'arl ir гФс} цаL1{ ,твен н ог0 Kl]  нтрrlля (r rалэора), оргirна

} ,rtl]H Нципt] j­l lr lll] i"t] liоfi,тро.ця. нl]Qго до.пднl)стtjLrгr­) Jlицал т,lрi.l!­jrtашtгt}

pýI tJLjllиl: ý прsвýдеЕЕtи коятрояънtй зекJaпlýи

Т ка чеlrко Л r,tлr,rя AtireKcirHдp{ J EHi1! ýоf{ су,пьтант отдела н ад:зор : r l{  контро.пя зrt

+ 7 978 1(

} I } tя, от1.1ес,гв0 п{ ­} ]4 и дол} кность должнOстн&l,о л} 1 ца, неllосрýлrтвенн0 пс} дготOrtt{ вlllего

ре!] Jенt­iя]  ttoнTa ктный телефон, эяелстронвыfi алрtс (при валlr.iиллJ

)

лriчный кабlIнет tta1{ иgле

впочты,)"
lJ вllде элелстlэонной{ адресзле} tтрOЕно!чI00тцtетка пperlОcTepeiKeHfl} lнаilоавлеýр] } 1

о*
f

Y
ý ý

ýцt

6* . В цепяХ профилакТi,lкI ,I  наруХхенttЯ обязательНьlх требOваний Bbi мOя{ ете тIрФвlэстlr

g;ц43f ГtrЯтеJltfiук]  оцýнii} . соб.lrюденlтя обязатеjiыiых требований (сеь+ ообследование) с

исполъзованIаеit сilособов. чказаннъж на официалъноьt caliTe i,{ нспекцтаи по труду Рк по адресу:

.гulгu/ iпdех
"Иит* рнет'', поз во зяюшиt: i про Г,l,t,п

{ указь:ваrrся алреt сftита в ceTi,{

сtlьtоtlбс j te.; llэBttH не tоб.пклдgния L]бя затg j  l ь l,t ыl трс | iо ван ll t"il



муЕrцнпдль} rоЕ БюдэкЕтrrоЕ дошкольноЕ оБрАзовдтLпьноЕ уч Pýx(/ tEH и Е
городд кЕрчш PEcI IyýIпK} t крым oJ{ f,тскшЁ сАл коl!tБt{ нировл} rногO вшлА Jф 5ý

< lXPYCTAЛýKll
29жза, .РecTfi.Tttяo 1tР* К .r а\ igrtu. уr Bttsxtuzt1.1< lbш., d.} 7А пrc,1.7J5} 3 .п,

Исх. JYs
tt, ,/

Нача"tlьнику Инспекцни п0 труду
Республики Крым ­ гяавному
государственному иlrспсктору тр} ца s
Респчб; lике Крым

И. В. Зворскому

В o:IBs,l, на I Iрелостережение о недоfiуст} lмOст} l нарушения
обязательных требоваýий.hlь 69 от З l .a5.2al2 г. соOбшаем ýледующее.

t, В МБДоу НЗДан приказ от I0,0l .2а22 года Jф 06 i{ o ý€Lзначениlл
от,ýgтственноrа ?а получение расчеТНIrlх ýHсTKоBD, дrrикина Е.д,. заместитель
заведJ* * щего п0 админfiстративнO­хозяЙgтвенной части, расчетные листы
flОЛУЧаеТ В МКУ ЦБ "} { h2 аа следУIощиfl день после выдачи зарrшаты и выдает
ИХ ýСТРJ* l| lникаIи. fIocjle I Iолучения расчетноttо лнстка какдыЁt соrрудник ставит
свою I Iодпись в рееш,ре Еа получен} .Iе расчетны.х листов,

2, Норма часоВ педагOг} lческой работы воспитателям, непосредственнt}осушестВляк} щим обучение. воспиТаllие обучаюшиNся, восп{ таНников сограниченны] !{ и вOзможнСстями здоровья1 присмотр и ухОд зя ними.
установлена л,2.5 Прr* саза Мшrобрнаукн РФ от zz,te,z* i+  м 160l л.rlяука]анных лиц она составляет 25 часо8 в неделю за ýтавку зарабOтной гшаты,В МБДОУ ýOставлен график работы сотрудникOв на 202L­2O22 гг..
у'Вер} rйенный З€ýеДУюЩим Золотаревой I ,{ . E,'j0.0B.Zoz l г. и согласо8анныЁrс председателýм пК Ma;tbKo н, л. з1,08.2021 г., л­де 0гrределенаl| рt} jt.} ']Нt} rгеJlЬносТь 

рабочеl'о ДНя д­l1g ВOсt| t{ l,а| ,еля'Га.rtдыкtлн.:й j i. i,t,, Kolоpiulбыла озrtаком.llсна С графикоМ ваботЫ noo р* * О"сь. Татдыкнн& JI . и. работаеттольк0 в ,t,еченИе 
уýтанОвленной прололжительност} ,l рабочего Bpeцeý} t, вcoоTвeтcтB} lpt с графлrкон сменности. Продол* ительность рабочей не.цели.5­тИ дневнаЯ рабочаЯ } lедсдЯ С дву} rЯ выходнымИ д} лями (суббота.

вOскресеrrъе } , I  рафик сменЕO€ти соблюдigтся.

i .­­.



3, В апреле 2022 года сотруднrrкfi мБДuУ по графику каблtнета
медосмOтра проходил} r профилаmllческнЁl 0смотр. Регис,гратор кабинета
il{ едссмOТра обратлtllасЬ к старшеЙ мед. сесте с прOсьбой распредеJlить люлеьf
д]я прохождениrl ло группам tt0 человек} , так как время работы врачеft с 8,00
д0 1s.00. Старrией мед. сýýтрой Ковальчук м.э. был составлен график с
указанкем днЯ прохождениrI  медосмотра, Таqдыкина Л.И. стояла в граф1,1ке rra
2а,04,2022 года, В этоТ денъ была ее первiUI  смена { рабочее время).
l5,04,2022 Года Талдыкнна JLи. обратltлась к старшrей медсесlре
кова;Iьчук м,э, с просьбой перенести ей прOхожденLtе мед­ ссмотра fiа
21.04.2* 22 года. При зтом разговоре прLrсутствовали Золотарева н.Е."
заведуюuц{ рf, Матько Н"Л,, rгарший воспI { татель. Сапунцова т.в., мед, cecTp;t
дI tетичсýкая. о чем HaMt{  был составлен акт.

ý* полнrtтельно сообщаем, чтo' t} TBeT на вышеука]&нное предостережежrý
Дан неýвоевременно. ý8нду .)тсут9твия заведующего ýа рабочем месте.
Золотар* ва н. Е, проход} rла курсы повышенI ,lJl квалнфикаt${ r{  л.l
допOлнительной прtlфсссrlоша"гlьной программе лOвыше} { ия квilцифнкацрttл lta
базе ГБоу дгrt}  рк криппоl затем находиJIась в ежегодýsм оплачиваеrt46и
{ } тгIуске.

При,тожения:

1, Копl* я rрафика работы сотр} ,дннков М} i.ЩоУ г. Керчн РК { illcTcKцlYt сад
комбинирсвакного вида ýs 55 t< Хруста: lИКь } f9 55 на ?ал­2* 22 гг. на 2 л.

2. КопнЯ ýрнказа о на} нilчен!lи отвýтgтвеннОг0 лtrца З8 вылзrlу расчетныý
лЕстов на l л.

3, Реестр на получение расчетных листов по заработной rulатg замай202l
г_н* lл.

4. Ре* стр на получýяяе расчетных лнстов

5, 0смотра Талдыккн* й Л. } l. ат

_9

по заработноi'l плате за

п

Za22 r.

l5.04.202?

I l.Е.Золотарева
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