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1. Gбщне п&поження
1.1 Настuящее Положеrпае ý ýащЕте пероЕеýьЕьýr даЕных работt*tков доIIжоJьного
обрзовательнOг* ]fiрех{дflrия {дал*е - Пояоясение} рзработаво в сOOтýgгствии со статъеЁИ4
Коtrсткцпдиа Росслйской Федерацяц Труловым кодексом Росснйской Федерацлшr,
Федера.тьннмý з{lк*н*мя ryт 2? июJIя 2S06 года ЗТфi+g-ОЗ кОб шфрмацин" инфрмаrшонных
технOл*гяrtх и о защрrтý информацlм>> с }lзменениrlми от 29 декабря 2020 годц жZ7 шо;ш ?00б
года .NЬ ИSЭ-ОЗ кО персонаJIьньDI д€lнных}} ý изиёЕениями сrr З0 лскабря ?020 годъ
ГlостановлеЕнем Г{рвrгельства Российской Федерацни от Zl,аЗ.2аР Je 211 (0б
утЗsржден}Iи переrкrя мsр, ýаЕравленньж на обеспечение выIIоJIнениII обязанностей,
предуснýтрсЕныэt Федера.яькым закоýOм <<О пsрýflальных данных> (с жменениямн на 15
аЕреýя 2019 гола}, Федерапьным закfiном .}lb 27З-ФЗ от 29.12.2g12 кGб образOв.lнии в
Р2ссийской Федерацýн} g ЕзмененI.#{ми t}т 8 декабря 2*20 года.

,, /12 flшшое Положеrже разрботанс ý целью обеспечеянrI заIцить1 прав i4 свобод человека и
/ гражлакrпrа при обработке егс персонапьных данýых! в том числý защиты црав $а

ЕеприкоGноFенrrаýтъ часжой жнзIlЕ, лишую н семейную тайну работmш*ов д*rшкольнsго
ОбР.ЗОватеяьного уttрекдеIrиJ{ ст rтЁсаýкtр{sннроваЕ*{ог* дсýýт{а Ёеправомернопо иrt
испоJIьзOжtFrиra и]ж утраты.

t, 1.З. .Щанное Положение уýта}I&вливаgт осЕовныg понr{тЁя н ýостав персональнык данЕых
\,, РабОтникОв в .ЩОУ, реryдмрует 0тношснцlI, ýвяýlýные с обрбожой перо}lllпьЕых д{шfiьrri
V РабОтников и гарентин конфиденциальности сведеннй о работникеr ýредоýтавленных

Работrrик*м работодател}Ф" уýтанаепнвает отвётстве}I}lоýтк дsJDкЕýстных диц? им*юпцФ{
ДССЧm к ýsFOнffъным даЕЕым работнrл<ов ДОУ, опрсдеJшет цраве Е обязанности
Рабетнlжов пФ зfiIште персФнеJьýьý{ данньпL $ тrlюке бязанности ýотрудников IIо

_ . обеснечеяжо доýтоверýOсти ЕерФнаJIьных даЕньгх,
\ t-q. ýерсвl**лfuпые ёаяпые j любая информацня} отноýящаяся к прямs t{ли кOсвеI*нФ

.0цреДел*нýомУ HJIи оцредеJUIемому фнзическоиу лнt{у {суýъешу ЕеFоrrаJьныхданErьж).
/ t,Э. ОпеРвmор гоGудаFтвевrный оргаý" мJд*щl*пальный орган, юридЁческOе или
физич*ское JIнцо, самOстоятеJIьн* Елн ýOвместtIФ с другими лЕцами оргапизуюцýiе и {илк}
ОýУЩеСтВJIrIrýщие обработку псрональньж данных, а т&IокG оIIрffдýjIяющие цели обработки
пePc0нil"TlbHbпc д*нных, состав персФнмьных дl}нных, подлех{аш{rах обраб*тrtе, действих
{апер*цик}? сФвýршаемые с гlеFý[tаJIьными данýымн"
|-6. Обрабаж<а переоflмьньlх ё*ян любое дейстfiI4е {операrцж} или совокуflность
ДеЙ*ТвкЙ {Ояераций)? совершаемьD( с исЕользованием средств автФмат!Iзацни или без
иСпGлЬЗOЕаниjI таких средýтý с перýонtý{ьЕыми д!tннымЕ, вкп}sчая сбор, заЕиgъ,
сиýте}ritти3ацню? ýакоIýlеýие, хpанениеl утоt нение {обновленрtе? измен*кие}, извлечýние,
иýIlОльЗоýltЕЕе! персдачу {распростр*нение, предоýтаепеЕие} лоступ}, обезличивание,

, блокиро*анfiý, удаленис) )iЕичтý}кенив персонаJьных даýЁьDL
\ t.Э. А*tsа*мwаазвроý&вхм обраýоmха лlерсо$м*пнх d*л*я*ет - обработка пýрýоллмьньп<

ДаЕНых С пQмоrr{ью срgдств вычнслитеJьной техники_
,\.8. Pacпpoctttpailýrtпe персоt#rrьпых Еgпп*tх 

- дсйствиlI, направлеýнне на раскрытI4е' персон{UIьЕьLч д&rrЕых неоцредеýýпяýhiу цругу лиц.
', 1.9. IrPeloct*aмreш$c пqrеожýrьпж йввп&х 

- действия, Еаправленньiе Ёа рескрытl{е
перонаJIьньD( даrIýых оцрýдýл*ýýому ýкцу иJж оцFделенýому кругу JIяц.
1.10. Бпохцlовавuе,aepcorlusrbrtыx l*пных ýремеЕное прекрлшцение обработлсл
пеРОнаJьньý. данýьD( {за нсшкочением cJýtr{asв? сс.ти обрабстка необходим& дJж угочнеЕия
персоrr{шIъньrх лжrrьж).
1,1l, УНаЧмвхсенrr€ ftёpcяHaJlblýbtx ёаt*нъlх 

- дейýтвия, в резуJьтатg кот*рых сlаЕrоýитýя
ЕевоЗможЕIым восстанsвить ЁодермЕие rrepýCIrrirлbнbý( даýýы)a в инфоръяаrlионной систеh{е
ЕеРСОtItlJIьfiьгJ{ даЕных и (шBri в результате кOторых ункчтож&ются матýриilfiьные носители
Еерсонмьных дrrнЕых.



V1,|2, обезлаццвgrсuе ftЕrсап*J'ьlrъrх lапньtх - действия, в результате которыз( ýтановнтсянев*змо]кýнм беЗ иýпоJъзФВа}Iия дOпОлннтелънОй ннфрМадии brp*o*n"o flрЕна,длехноýть
, ,4*роту:ньtх данньж KO''KFTEIýMy субъекry перс*нальньгх даЕньIх.V t,ij, flilФормацrtопп&я сuсmема персýlr*Jльпьtх lalcHs&{ 

- совокуIшsстъ ssдержfiц1aхся вбазах данных яерёOнаJьных данньгк и обеспечr,вающих их обраýотку ннформац{онЕьD(тсхнолсгrй Il техническ}lх средотв.

--1,14. 
*ýще&оеmупrtьrе dааные 

- ýýедениJ{ общего харктýра и иýЁlя кнформацнц доступ ккоторой не sграничен.
1,15, ПрИ sпределеýиИ объема И ýодержанu,rt ЕерёOн&.lьных данньD( работнlжаадмиЕис'Рiirрля ДОУ рукsводýТвуетýЯ Канстнтуlдвей Россlйской Федýрilцit}l, Труло*ur*к одексом, Федерtшtьны ми закон ами и н астояш0.lм П оложени ем,1,r6,VK персон;lJlьным данýым раб*тrrlжа" "*й;;;;r;-;, подлеж!ýщлм храjrецию] уработuдатrulя В ;Iорядке, цредусмотренЕом лсасrвi.ощ", ,й"ооi"*ством 

" **rой*iПоложением_ отЕосятся следJrrýц${е ýведения, ýодерк{ш]s,Iеýя в личЕьж делllх рбопrиков:t/о 
.lr /г{аспоI}тЕыý даýные рабошrяка;. VPlHFl;

' \/жжСтрахового св[цетеJъýтва государственFrсго пЁнсиоЁЁого стрi}хования;;/, VкопиЯ докумеЕта вOЕнскOго учgта {для военнообязанных и JIиц, подьцýжаIцах пр}rзыву
\ 7а военную с"гrужбу);

, \ftопня дФIt,мента сб оýржоВ€tН}lЕ, lвмнфвкаrцаи иJIи наJIиIlи}t ýпецилжь}tых знаr*rй','(цри поýт}тrлýн}lЕ Hi} Fаýоту" ткбующую епецЁаJIьнык знанлй жпg специальной
подготовлса};

, ! анкетные даЕýые, заЕолнеfiньtý pafuýHKoM цри rrocT]iIIJIcEиfl на раб*ry и'Iн вп[Юцессе работы {в том числе - автобиогрфия" a**д*й* о оемейяом полФжениЕ

-ryбошИКа, 
Пýt}ýtчlеяе фамняии" ýаличии детей й шщнвенцев};,ё|локуlяенты о возрlюте ]иаJIФлSIнях детей ý мýстý 

"* 
о*у"е"Й;

' доц&{енты О состOянЁ}I здвровья детей и друп{х родственrrиков {вкгпочая справкн об
\ 

инваJI}цнOýтц о ЕаJIЕчиý хроЕическ}ж заýолеванвй};, \iдочrмеЕты о состояЕии здýровья {сведеlшая об инвалидIlости, о берменности и т.п.);'\, Р" дýч,менты" котýрые ý учетсм *пецифики работы к в соответствии ý
Ч ЗаКОНОДаТýЛЪ$ТВОМ РОССИЙgКей ФеДеFции доJик}iы бъrr" .rрелъявлФны щботrrнкомцри зfitпючении трJддýвого договора иJIш в fiýриод его дейýтвия (вкrшочаямедЕlц{Irскиý з8кпючеIlия1 предъявJUIемне рабожикопа тrppr прsхФжденни
обязательrшх ýредварlстеJlьtlых и перкодЕческкх медицFlнск}tх осмотр*в};. ,трудовой договор-, , зак,ilюЧенке ils данЕын шsш(олýги{sского иýследsваЕЕя {если такое имеется};, кOrfilЕ ýрикаsоВ о IIpI4eMe" церевOдаХ, Jaвольвен}ли, пGвышенки заработнсй платы,премироваIrии, пооýц}енЕях t{ взыскilrиJtх;. лЕчll*jl картOчка по форме Т-2;, заIIвJIеНия, *ъяснительные и слlпкебные зi!пýскн работr*rка;, доч&денты t} прsхожденкн рабстянком аттýýтащ}lrr, повышения rсв*лификацвý;, ияьIе доlryиентЬL содер}ýiLщие сведСния О работникс, нахох{дgниg кýтOрьrх в личномделе рботlтика необходимо для доr.у**r*r*о"*оrо офрмлеlл*Iя ТудовыхцраЕsýтношениfi с рабmникам (включая прнгOвOры суда о зацрете занЕматьсяпедаrФгЕЧескоЙ деятеJьностьIý иJII.I занимаIъ руr{сводяшц{е долх*rости).1,17, РазМещенне на оф*пqИальн*М сайте Ртt.рабнt работников, видеý с работникамнсOтрудIýffi{ разрешtlКlт rгутеМ прдоетавлеr*" ссrласй на обраýошсу ýýр*о}Iлlлъ}iых данньгý вgочо;ъЕом образоватеJБЕом Jryрё}цдении.

1,I8, ПерсонЕlJIьные данIrыс работвIжа доУ явJIrlютýя конфнденциалъной шформацией и неногуГ бьrгь исПользоваЕЫ ýýтудн$Ками дошКо.}ьного образовательнOго учрsжден}lr. вJEEIHьD( целях.



i

2. Сбщие требования прЕ обр*ботке персоIIаJIьных данных работник* 1{ гарантиЕ IIх

защятьi
2.1. В цеrr:шr обе*печенкя прав н *вобод челФЕек* и гр,жданина рбстодетеяь I4 егО

предстаЕнтýлн цри обраýстке ilерсоl{аJlьЕых даЕяых работника обяза.ны СОбЛЮДать

с J едуюшsr* обшgде треб*вания :

\ ].t.1. Обрабmка пýрсон;ttьньtх данýьD( работника мсжет осуществJжться искпютмтеJIьно В
\ цел_r, обеспеченкя соб.гподення gжонов и иньDt яормагr,rэяъж пр{tвовых tlKToB, содсйствиЯ

рботникам в трудоустройýтве, ЕоJIученнЕ обрювания к цродвg}кенни ýо сяУяtбе,

обеспечекия лr,rчной безопасночж рботякков, ко}lтрФJIя количествtr и качесIЕа выполняемОЙ

рботы н обgсшечеfiия coKp,ш{ocTI,I иI!цaIцестЁ€r.

2.1.2. При определении объема и ýодержltrrия обрýатываемых персональýых дl}нных

рботr*ка рýот*датель доJDкеЕ р},ководство*аться ?4 *татьей Коясткгуцllсй Fоссийскай
Фслераr1ии, 65 статьей Трудов*го Кодекса Е Е}lыми ФдердьнымЕ 3аконами;
2.1.З. Все ýеFональные да$Еь:е работника следует получать у него самого. ЕСлн
персоналыrые д*Еные рбстrrкка возмO}ш{0 получить ToJrьKo у третьей стsF*ны, то рабатниК
доJDкен бьrгь уведомлен сб этýм зараЕее Е{ от ýего доJýкIrо бьгrь по.rrученý пЕсьменное
согласис. Работодателъ дФФкеЕ сообпшть работнику о целýх, предпOлапrемьDi источЕикilс и
спкобах поJýfitения персонапьньЁ даýны}i, а та!Oке ý каракrере подл*}каý{Е:{ ýOлJ.'{sнию

пероlr:ilьиьж данýых и последстýнlIх отказа работrrкка дaь писъмсЕнФе сýгл&сЕс на их
поJryчение;
2.1.4. Работодатель Её имеет Ераве ЕолуIать н *бр*батывать св€дýЕкrI о работннке,
относящЕеся (в соответýтвни сс статьей 10 ФедераэьýOгý закона *т 27 июJIя 2006 года }l!
|52-ФЗ t<0 шср*налыъпс д*rrньжrr) к спеI*{{LJIьЁнм категорням перýsýlýь}rых данных,
касающихся расовой" нац!rоныьной пранадлежностЕ? полlIтическиlt взглýдýв? рЕлигиоЗньЕý
I1Jlи фнл+софских убежлений" сФстФяЕня здорФвья, иrrтямнсй жизнк, за искitючениеfr{

с,чдi}ев, еýJIи:
. ýубъекr пероýальных данЕых дал согýасие в IIисьменной форме н* обрботчl своих

перЁо[rJжь!{ых даЕкыц
. пер*sЁаflьЕые данЕые сдýJftнЕ общедосryпнымЕ субъекrом перGона;ьяьý{ данЕrых;
l обрабожа rrерсФкfrльных даýЁых необх*дима Е ýвязи с реализаlией неждlжflродкык

дсгввsрФý Россrйской Федерцни о реадми*с}fl.;
. обработка перýональных даýньтх оsуществjlяется в сOответýтЁии с Федерьным

законом от ?5 января 200? годаN 8-ФЗ "О Всеросоийской перпк*t{ tlаýелеýия*';

. абр*б*тка ЕерOнrrяьýьrх даýных 0ýуцеств.IýIется в соотвýтствии ý законодатёльствоь{
о государственной социаJýнsй комощи, трудýЕым зако}Iодатýльýтвом, rgнсиоЕным
закоЕодатеJIьством Российской Фсдерацли;

. обF.божа персOЕitJьных даЕ}rых необходима дJIя заIц}rты жизни, здоровъя илII икых
ж}лзнеЕно ýаJкяьгr{ иýтересов субъекга персФýальны}{ данньD( либе хснэнн, здорOвья
иJIи }trlbtx жизненЕо вll]кЕых ш{теFсов другЕх л!rц и ilолучение *оглаýия субъекrа
пsрсонlýrьных даЕýых ýевозмФ}ýs;

. обрабожа пЁtrrcGЕl}льных да}rных осущеýтъJшетýя в медикФ-гrрофилшrrнческих цеJIrlх,
в цеJI_'D( уý"ановлеllия медиIII,Iнского диаruOзат оказ&ния ]uедициllских и медико-
сOIý{аJIьFIых усýуг пря услýвни? что обрабстк* Еерсснilльltых данýьý{ ýýущеgтвjтJIеЕя
Jtrж[BM, профессионмьЕ0 trlнЕмаюшý{h{ся медиriинск*й д€ятельностью н обяза:rным в
соsтветствии с законffд&тýJIъýтвом Россрйской Федерации ýOхрнrrть врачебнуто

тайtту;
. обрбожа пеFональЁых данных членов {участ*яяков} общественного объединенlая

ltjlи реJIигиозной организаlши оýуществJIяетýя соýтвстстslпощики оýщесжеlrrтьм
объединеняем иJIlt релжиsзý*й органвзацией, дсйствующими * сФстветствиЕ ý

законодатеJIьством Росо*тй*кой Федерации, дJIя достюкеЕиr{ закý}rнык целеЙ,
прсдусмотренньЕ( }Ix учрФднтельными дФкумsнтами, при условиI4, чтý персонаJIьЕые



_]анные не будуТ распростРанятьýя без согласия в письменной форьяе субъектов

персонаqьных данных;
. обработка лерсональных данньж необходима дпя установления илrl осуществления

прав слбъекта пgрýона-тьных данньlх или третъих Лиц, а равно и в связи с

осyществлением правосудия.
о обработка персональных данных осуrцествляется в соответствии с законOдательством

россrrйской Фелерачии об обороне, о без0l]аýности,. о противодействrrи терроризму, о

трансflортной безъпасности. о пртиводействии коррупции" об оперативно-разыскной

f,еятельнOсти, об исполнителъном производстве, }толовýO-исполнительtlым
законодательством Российекой Федерации.

с обрабОтка ЕолуIенньЖ в установЛенныК закOнодательством Российскоli Федерации

с,]_yчаях персональных данньж осуществдяетýя 0рганами црок}?атуры в gвязи с

осуlцествлением ими проI\трсрског0 надзора,
. обрабожа персональных данных осуlцествляется в соOтветотвии с законодателъствоЕ{

об обязательных видах страхования" со страховыý{ закоЕодilТелЬСТВОМ:

. обработка пepсoнtlJlbнbгt данIrых осуществjIяется в случаях} предус]v{отренных

законодаТельствоМ Российской Федерацши, гOсударственнымн оргаЕами,

-\rl.ниr{иilальными органами }rл}I организаlшямll в целях устройства детей, оставшихся

без попечения родител€й, яа воgЕитание в семьи граждая;
r обрабстка rrерсоЕальньLк данньж осуIцествляетс.я в соответстЕни g законодатель(:твом

Росслтйскtrй Федерац!rи о гра}кданстве Российской Фелерации.
_ _i Работодатель че имеет права получать И сбрабатывать персонаJlьные даяные
-j,,:--,arТНlТКа о его rLцеНстве В обществеНньж объеДиненияК }tли егО профсоюзной деятельности"

_.: liСК.-1ЮЧеt{иеМ сл}чаев, ýрсдYсмотренных Трувовым Кодекоом ил.и иными федеральными
::,,ilНВ\{Н.

- . | Прлл прллнятии решений, затрагивающих интЁреýы рабOтн}rка, работодатель не имеет
-]Jзэ основываться на персона*rIьных данньн работника, ltОj'lУЧенньlх исключ!{тельн0 в

],;,,.,.-lЬТзТе }lx автоматизированноЙ обработкrl или электроýного получения.

- - Заrцита ПерссналЬньlх Данньк работника оТ rrеПраВомерЕоГо их исrтOлЬЗоВанl{я илt{

-:,1тъ] долж}rа быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке" установленном
l, t]Bbi}t Кадексом и иными фелеральными законаrit}l"

- ! Рабtlтники и их представители должЕы быть ознакомлены пOд росписъ ý докумеt{тами
,.,'_tl-]ателJr_. Yстанавливающими пOрядок обработкя персояальньlх даннЕх работников, а

, :.-:,с tlб их rrравах и обязанностях в этtrй области"
_ , Работники не дол}кны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны.

- Работодатели, работники и их представители д*л;{Glы совмсстЕо вырабатывать меры

- ;iTbT персонаJlьных данных работников,
- _ ]eFe],a.la персональныý Даяliых рабоТника В пределах ДоШкольноГс tбразователЬноГо

_a i:_]-нIlя осушествляется в соответýтвии с локальными нормат[lвЕыми актамн

:,.":,-l еНIlя.

_ j 
-:il обработке rтерсональных данных доJIiкны бьlть обеспечены точность персональных

_ -:,..l,. l]\ Jостаточностъ, а в необходимьн сл}чаях и актуальность по отношению к целям
-::],,.bJi персонаJIьньrх данньж. Оператор должен гlри}{имать необходlтмые меры либо

- - ; L iiBзTb их приняТие пО удалению или Yточнению неполных или неточных данных,

- - _ераторы и иные Лица, поJI}ЧиВшие ДосТуII к ПерсонаЛьным ДаЕным, обязаны не
- _ _ . ] : ,r.l;ъ Iретьим лицам }.r не распроотранrIть персOналъные данные беЗ СОГЛаСИЯ ОУбЪеКТа

-_:_]ьны\.fанных} если иное не предусмотрsно фелеральным законом.
_' ,.:аТор при обработке персоналЬных Данных обязан ПринимаТь необхоДимые

- _. ::.i. t]РГ?НllЗациоЕlные и техн}tческtlе меры или обsспечиватЬ шt lтр}tняТЁе длЯ защитЫ



г

, ,"1:неЕI{я- блоrслрования, копнрования, предOставления, раýпростраЕеЕ}ля персональяъгх
_::чы\_ а таюке от инык неправоýерных действий ý отношении персональцых данньж.
* : Че :опyскается отвечать Еа ЕФпрссы, связаЕные с передачей персоя*льной ннформации

те.тефtlн1, r-bTlт факсу.
_ - Все rtеры конфкденrrиа,lь}lýстя при сборе, обрабоже и передаче персональных данных
:, l:\, _]Htlкa расшрOстраняются как на бyмажные, так и на электронные (автолrатлrзлtрованные}
-, ; ']те.-]}1 ilнформаrщи.

З, \раненяе Е цспользованt{е п*рсональцых даЁýьlх
_: . Хранение персO}filJIьнык данных доJI}кно оýуществлrtться в форме. Еозволяющей

:l:t_]e,l}iTb субъекга персонЕжъных данЕых, не дольцIе, чем этого требуют цели обраб*тки
-;гat]на-lьнык данных. еслн *рок хранýния Еср*снальных данных, Ес }.станввлеý
: -lераJъны}{ законом, договор*м, стороной которогtl, выгодопр}lобр*т,ателем или
-,,,lр\чI{телем" по кOтOрому является субъект IIеFонаJIьных данньк. Обрабатываемые

.-pct]Ha-rlbныe данньJе пýдлежат уннчтФкению либо обезличиванию т]о дsстцженни целеit
;,tiгаботкtа }Lrlи в *ýу{ае утраты не*бходимости в достюIiении этЕх цеяей. еслн иное не

" ге]\,с }{отрено фелера,тъннм закOнtlм.
-: l Персональные данные работникоý детског0 сада ýранятся на бумажных Е эýектрOнных
:tlс]lтеiях iK лосцшу имеется определенный код), в спеIшально пред}iазначен}lых для этого

,] \{СШеНИ5IХ-

_] _: В процессе хранения персснальяых данных работников долясIы обес.печr*ваъся:
. трбовання нормативных дýкументов* },стаýавпнваюпlи}t Еравflла хранени-,l

конфиденциалъных сведений;
. соýраннасть имеюtцихся данных, 0гранкченЕе достуIIа к ним, в соответствии *

законодатýльýтвом Россrrйской Фелершtии },l настояцим Положением.
. контрсль за достоЕерноетью Е полнотой нЁрсоЕаJIьньн данныц их реryлярное

обновление и внесение п0 мере необходимости сOответств}тощих изм*неннr1.
_1 1 Jоступ к гtерсональныпт данным работников имеют:. завед}тсrций;

. ]аý{естителизаведующего;

. р\|ltовод}{теýи ýтруктурногfi Еодразделения,

. спеltиаJIист по кадрам.

. Llные работники. опF}еделJIемые Ериказом заýедyющегý дошкольньlм
образ*вателън ым учреждением в пределах своей кýмпетеЕции.

: : Псlчrтьтс лиц, }iказаЕных в п. З.4_ ýастояшего Полсжения, право достуrrа к rrерЁо}lальным
_::Hbj\{ работников имеют л}lца,. }т*лномоченные действующим законодателъством,
j - _1tiша, имеющие дост}тi к пepcoнaJlbнblм данныь{ обязаны использовать пеtr]сонаjlьяьЕ
:-.нь]е работýfiков лишь в I1еляк, для которых Gни бь:ли предоставпены.

j - (-}тветствgиным за оргаýизацию !l осущЁстsденце хранения пер*онаqьЕых даЕ{ньш
:]-r _HilKoE 0рганизации явля*тся .заместителъ заведующего в соответствии с црикжом
: : ; - 1,1ощегФ дошкOльным образсватýлъным учрежденнем,

:, l liерсоналъЕые дfi{ные рабожнка отражаются Е личн*й карточке работнвка {форма T-2i,
" :,ая ]аполняется после изд&ния приказа о егG цриеме на работу. Личные карточки
:1 _rltrKoB хранятся в спеIшалъЕо оборуаованяых }tесгOраемых шкафах в алфавитНОlr*

: ] \!

] Пере_lачд персональных даЕных
- .Iplt передаче персона"qьяых данных работнrлка работодатель д*лжен соблюдать
_ ._ i]ljiliетребования,

Нс сообщать персOна-чъtiые данные работяика тртьей сторýý* без пясьм*нногФ
, :_ llя работника, за исключеншем сýучаев, когда это цеобходимо в целJI]r тредупре}хдеFrия

6



-:,a jbj /fullзн}l и здоровью работннка" а также в других сл}л{аях, предусмотренt{ьн Трудовым
,, ,:eKcolt лlли иными фелеральными законами.
- ] Не сообш{ать персональные данныg работника в коммерческик цеJtlх без его
-,1 ; ;\1енНоГо соглаýия.
- _ _: Пред}тrрsдЕть лиц, пол!чающих персOнальЕrые данные работника, о том, что эти
_ -]нъi€ моryт быть использованы лишь в целях, для которых они сообшены, и требоватъ от
- il\ .ll{ц подтверх(дения тOго, чт0 это правило соблюдено. Лица, гIолучающие персональные
_:нные работника, обязаны соблюдатъ pe}K}lм сеttретности (конфиденциалъ}lости). fiaHHoe
-,,.ll]zb.eн!{€ не расýростраЕяется на обмен пsрсонаýьными данными работников в порядке,
:тановленном Труловым Кодексо}l и иными феаеральными законами,

- , -{ ОсуlдествJIять передач\r персонаtьньж данных работника в шредеrах дош,кольного
',рззовательног0 у{реждения в соsтветствии с данным Положением! с кOторым работник

-,,.l;{ieн быть озяакомлеи под pocпIrcb,

- i 5 Разрrrrать доступ к ,персояа"тьным даннь!м работников т,олъко специальн0
, lС1,1ноI1,Iоченным лицаМ? при эТом }.каЗанные лица должЕы иметЬ праВо ttол}.*чаТЬ толЬко 'ге

--rcoнaJ,Ibныe данные рабоrelика, которые необходимы для выпол}tения конкретных
:, нкцI{I"i,

- i ii Не запрашивать информаr*rю о состоянии здоровья работника, за исключением тех
*зе.]ениiт, которыý относятся к воЕросу о воз]!{0жгrOсти выполнен!{J. рабстннком труловсй
: l, нкцIlи.
j , 7 Передавать персокальныg данные работннка предстааителям работr**ков в корядке.
-iановленном Труловым Кодексом и иными фелеральными законами, и ограничиЕать эту

,l.itlL]рмацию тOлько теми ýер*ýнальными даннымлr работника, которые необходимы для
: э, i ] о-]неЁ]ltя указанI{ыми предýт&вит*лям}l их фут*кчий.

5, [lpaBa работникfl в це.jIях обеспечения зацlиты rrерсональных данных, хранящихся у
J аботодателя
] . В цеJIJ{х обеспечения защиты персOна"тIьньж данныN, хранящихся у работодатеJý{}
], l,],THI{biи имеют право:
: . Получать полную информацию о своих персонiшьЕых данных и,гх обработке,
,: ] На свободный бесплатный доступ к свOи}{ персsнальным данным, включ€tя ýрав0 на

, , ченl{е кOЕии любой записи, содерхtащей персональньrе данньIе рабстника" за

-.,-F]чение}r случаев, предусмотренЕых фелеральныь{и законами, Получение указанной
- ].,t\tацi{и ý свOи,х перонаJIьrlьк данных возмO}кЕ{о при лиtlном обращении работника, - к
: ,1:iТllТ9ЛЮ ЗаВеДУЮЩеГО, SТВеТýТВеЕЕОМУ За ОРГа}|ИЗаЦИЮ И ОСУII{еýТВЛеНИе ХРаНеНИЯ
; ] .1,1H,I]IЬHьIх даЕных работrмков.

' _, На определениg своих представителей для защиты своих персональных данньж.

1_rщью }tедиltинского работника по нх выбору.
' ] Требовать об лrсключении иýк исправлении неверных Ilли неполньн пэрсональ}rьн
:-::I\. а TaIaKe данных, обработанных с наруlýением требований действуюIцег0
:, .irlaTeлbcтBa. Указанное требование доJI}кно бьпь оформлено пr{сьменным заявлением
- . HttKa }la имя завед}тоlцег* flOY. При отказе руководителя организаIши исключить или
- :.1зilть пepcoнaJrbнble данныs работника, работнr{к имеgт право заявить в письNtенном

: ,-: ll,ководителю организаIии, осушествJUtющей обржователь}ryто дЕятель}лостъ, 0 своем
; * -_]JI{L. с соотвgтствующrrм обоснованием такого несогласия. ГlероЕ*льныs данные

. - -, -Jt\rL] характера работчик t{MeeT право дOilолнить зiulвлеяием, вырФкающим ег(}

" :; н н\ }L) точкY Зрения.
_ реi_-ltlватъ об извещен}.Iе оргаIrизациеr1 вссх лиц, которым раýЁе были оообщены

:::]:эii tllи неполные пsрсOнальные данные рабстника обо всех гlроизведенньlх в них
- :i:l]я_ч. llсilравлениях или дополненl{ях.



. явJяющихýя общýдост}дIными персоýадьнымFl данЕыми;

. вкJl}cчllюlцих в ýебя ToJrьKs фамилии, имена и 0тчества оубъеlrrов персонаJIьýых

даýlrъIц
. необход}Iмых в цспях однократного шропуска субъскта fiерýо}lальЕых данных на

террЕгорию оргаяизаци!{ жIи в иных 8н{ýIогичЕых цеJý{х;
. включенЕьIя в инфср*rачи*нныс системы персонаJIьных дая}lьýL имеюпIие в

соотв$тствия с фелеральЕыми законами статус федера,lьных автоматизированны)t

инфOрмащнOш{ых систем, а также в государственные информациФЕные снстемы

перýонаJlьflьгх даЕýыц сýздаЁные в цеJжх защиты безопасностя гоýударства и

обrцественного порядкr;
. обрабатьIва$мых без иýýользOванн;I средстВ автýмати3ации в соответствии с

федераьными закOнами или иными нормативными ýравовыми актами РоссIй*кой
Федерацнн? устанавлЕваI*щЕми трбования к обеспсчению безогrасности

ilерýонЕrдъ}rыХ данrrъri{ гJрИ lгJ{ обработке и к соб.iлсдекяю Frрав субъеlrгов
персOнаJIьных даЕньгх

Во всех giýтlжъных случаях оператор (руководитель организfitи}I, OсJлце€твJIяющеи

образовательную дsятеJыrоýть. и {а-гrи) уIIоJIномоченные им лица) обязан направить в

упOлнsмФченныЁ оргil{ п0 запlите прав субъектов п*рсональЕьlх данных ýоýтвстстЁующеЁ

уведýt{леЕке,

8. З*кgrючцте.Еьные положеЁЕя
8.1. Настояrцеs Положение 0 зrrшит* шерсоllальЕых данных работrrиков явл5Iýтся лок€tJIьным

нсрмативrrым 8ктOм доу, прянимается на Общем *обрении работrшкоý? Ёогл&совывается g

ПрофсоюЗкым к*митетом н утверждается {либо ввФдится в действве} прнк*зсм заведуюlцег0

дошкольным образоватеJьным JrФех{дением.
8.2. Все }aзмýЕ*ния и допажIеЕЕя, вносимые в настояпtее ПоJIожеЕие, офОРМЛЯЮТСЯ В

IмсьменЕёй форме в соответСтвин дейgгвующЕм з&коЕодательством Росеийск*й Федерацик.

8.з. Полохсеrrие принимается }!а неопределенный срок. Измененвя ,l дсilолнения к
Положенвю Еринt{маются Е {орядке? цредусмотреЁrЕýм гr.8.1" Еастýящегс l[оложеl*rя.
8.4. После Ери}rятия Пол*жения {или изменений и дог{сJiненrаЁ отд*лъных пунктов и

разделов} в новсй редашши rредьцущая редакцюt автsматическЕr утрачЕвает сиJцr,



Ерочrм*ровяЕ0
г_, скд€Iшепо Еечптью
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